dpaHuy3CcKue cnoBa Ha TeMy «Ha cobecepoBaHun»

338 hpaHLYy3CKMNX CNI0B OT HavasibHOro 40 NPOABUHYTOrO YPOBHS.

#

CJI0BO

Ravi de vous rencontrer Al
/Bavi da vu Bak3'tee/

Plausible B2
/plo'zibl/

Apprécier A2
/apse'sje/
a apprécié

Reconnaitre B1

/Baka'nety/
a reconnu - Herpas.

Impartial B2
/Epag'sjal/

Connaitre A1

/ko'nety/
a connu - Henpas.

Succinct C1
/syk's&/

Minutieusement B2
/minysjgz'ma/

Minutieux B2
/miny'sjg/

Opportun C1
/2poB'tod/

Efficient C1
/efi'sjd/

De facon interchangeable C1
/da fas3 Eter[d'zabl/

Réceptif B2
/Besep 'tif/

Insondable C1
/€s3'dabl/

Empathique B2
/dpa'tik/

Plein d'égards C1
/pl€ de'gak/

Atteindre B1
/a'téds/
a atteint - Henpas.

Améliorer A2

/amelj>'se/
a amélioré

Aux idées arrétées B2
/oz ide aye'te/

NMEPEBOJ

Pap BcTpeye c BaMn

MpaBaonofobHbIN

LeHnTb

Mpu3HaBaTb

BecnpucTpacTHbIf

BbITb 3HaKOMbIM C

CxaTbIn

TwaTenbHo

KponoTnuebii

CBOEBpEMEHHbIN

S PEeKTUBHBIN

B3anmo3sameHsiemo

Bocnpunm4ynebin

HenocTm>xnmblin

YyTkun

YyTKum K gpyrum

OocTunyb

YnyywaTsb

YI'IpﬂMbII;I B CBOUX B3rnagax

YPOBEHb

Al-A2

Cl

B1-B2

B1-B2

Cl

Al-A2

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

C1

Cl

Cl

B1-B2

B1-B2

Cl



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

CJI0BO

Enjoué C1
/d'zwe/

Exubérant c1
/egzybe'sd/

Tenace B2
/ta'nas/

Lire entre les lignes B2
/lig Gty le 'lin/

Prendre pour acquis B2
/pyddy puk a'ki/

Gérer B1
/3e'se/

a géré
Equilibré B1
/ekili'bse/

Perspicace C1
/peBspi'kas/

Perspicacité c1

/pebspikasi'te/
la

Encourageant B1
/dkua'zd/
Encourager B1

/dkusa'ze/
a encouragé

Travailler pour une entreprise A2

/teavaje puk yn Gtya'priz/

Eminent c1
/emi'nd/

Placide cC1
/pla'sid/

Enthousiasme B1
/dtu'zjasm/
II

Assidu B2
/asi'dy/

Enoncé de mission C1
/en3se da mi'sj3/
|' - MH. les énoncés de mission

Rémunération B2
/semynesa'sj3/
la - MH. les rémunérations

Inhabituel B1
/inabi'tyel/

Président-directeur général B2

/psezidd disektoer zene'sal/

le - MH. les présidents-directeurs généraux

NMEPEBOJ

ONTUMUCTUYHbIN

MK3HepagoCTHBbIN

YNOpHbIN

YnTaTb MeXIY CTPOK

MpHMMaTb Kak OOJKHOoe

YnpaBnatb

YpaBHOBELLEHHbIN

MpoHnLaTenbHbIN

MpoHnUaTeNbHOCTb

Ob6oppsownn

MoowpsaTe

PaboTaTb B KOMMaHun

NMeHnTBIN

HeBO3MyTUMbIN

SHTYy3nasm

YcepAaHbin

3asBsieHne 0 Muccumn

Bo3HarpaxnageHue

HeobbIYHbIN

Mpe3npoeHT KoMNaHun

YPOBEHb

C1

C1

C1

C1

C1

B1-B2

B1-B2

Cl

Cl

B1-B2

B1-B2

Al-A2

C1

C1

B1-B2

C1

C1

Cl

B1-B2

C1



40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

CJI0BO

Attitude B1

/ati'tyd/
I' - MH. les attitudes

Attitude positive B1
/atityd pozi'tiv/
I' - MH. les attitudes positives

Extraverti B2
/ekstyavep'ti/

Discret B1
/dis'kke/

Se comporter B1
/sa kdpor'te/
est comporté

Passionné B1
/pasjd>'ne/

Personne sociable A2

/peBson sd'sjabl/
la - MH. les personnes sociables

Concentrer B1

/k3sd'tye/
a concentré

Concentré B1

/k3sa'tse/

Incroyable A2
/€kswa'jabl/

Dépenses A2
/de'pds/
les

Programme A2
/pe2'ggam/
le - MH. les programmes

Dur A2
/'dys/

Inquisiteur c1
/Ekizi'toes/

Tenter sa chance B1
/tdte sa '[ds/

Je suis ravi que vous ayez appelé B2
/39 syi Bavi ka vu zgje a'ple/

Talentueux B1
/tald'tye/

Supportable B1
/sypos'tabl/

Futé B2
/fy'te/

NMEPEBOJ

OTHOLWEeHne

Mo3nTMBHBIN HacCTpoOn

DKCTpaBepTHbIN

Coep>XaHHbIN

BecTtu cebs

CTpacTHbIn

O6LWNTENbHbIA YeNnoBeK

CocpepoTadmBaThb

CocpenoTOYeHHbIN

HeBepoATHbIN

TpaTsl

Mporpamma

YKEécTkun

Jtobo3HaTeNbHbIN

NcnbiThiBaTh yaady

S paf, 4TO Bbl MO3BOHWUN

TanaHTAUBLIN

TepnumbIn

CMeKanucTbIn

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

C1

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

CJI0BO

Devoirs B1

/da'vwas/
les

Sagace C2
/sa'gas/

Choix A2

/'fwa/
les

Fidélité B1
[fideli'te/
la

Recevoir A2

/Basa'vwak/
a recu - Hempas.

Puissant B1
/pyi'sd/

Faiblesse B1

/fe'bles/
la - MH. les faiblesses

Serrer la main A2
/seke la 'mé/

Conseil A2
/k5's¢gj/
le - MH. les conseils

Conseiller A2
/k3s¢e'je/
a conseillé

Force A2

/'fobs/
la - MH. les forces

Réponse Al
/se'p3s/
la - MH. les réponses

Travailleur A2
[tyava'joes/

Gagner par mois A2
/gane pas 'mwa/

Divertissant B1
/divesti'sd/

Se préparer a A2
/s® peepase 'a/
est préparé

Routine quotidienne A2

/sutin koti'djen/

la - MH. les routines quotidiennes

NMEPEBOJ

06s13aHHOCTU

Mpo3opaunsbin

Bbibop

BepHocTb

Mony4aTb

MoOLLHbIN

CnabocTb

MoXXnmMaTb pyKy

CoseT

CoBeToBaThb

Cuna

OTBeT

Tpynonobusbin

3apabaTbiBaTb B MecsL,

3aHMMaTesbHbIN

foToBUTLCA K

BynHwn

YPOBEHb

Al-A2

C1

Al-A2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

Al1-A2

B1-B2



76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

CJI0BO

Consulter B1
/k3syl'te/
a consulté

Entretien d'embauche B1
/dtyatjé dd'bof/
I' - MH. les entretiens d'embauche

Accepter A2

/aksep'te/
a accepté

Faire des erreurs A2
/fey dez e'soer/

Observateur B2
/obseyva'toes/

Réfléchi B1
/sefle'fi/

Corriger A2
/koxi'ze/
a corrigé

Réparer A2
/sepa'se/
a réparé

Objectif B1
/obzek'tif/
I" - MH. les objectifs

Etre bon en A1
/ety bon_'d/

Agrandir B1
/aged'dis/
a agrandi

Document Al
/doky'mad/
le - MH. les documents

Inexpérimenté B2
/ineksperimd'te/

Expérience A2
/ekspe'jds/
II

Obéissant B1
/abei'sd/

Sar de soi B1
/syk da 'swa/

Avoir des horaires flexibles B1
/avwag dez oiesl flek'sibl/

Niveau A2

/ni'vo/
le - MH. les niveaux

NMEPEBOJ

KOHCYynbTUpOBaTbLCS

CobecepnoBaHue

MpuHnmaTb

OenaTb oWwWNOKN

HabniogaTenbHbIn

PaccyantenbHbIn

WNcnpasnaTb

YNHUTBb

Lenb

[MpeycnesaTb B

YBenn4neaTb

OokymeHT

HeonbITHbIN

OonbIT

MocnyLwHbIn

YBepeHHbIn B cebe

PaboTaTb no rubkomy rpacumky

YpoBeHb

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

Al-A2



94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

CJI0BO

Pratique A2
/pya'tik/

Projet A2
/pE>'3€/
le - MH. les projets

Compétent B1
/k3pe'td/
Réseaux sociaux A2

/Bezo sd'sjo/
les

Fabuleux B1
/faby'la/

Merci d'étre venu A2

/meysi detg va'ny/

Découvrir A2

/deku'veik/
a découvert - Henpas.

Indulgent B2
/Edyl'3d/

S'entendre avec A2
/sdtdde a'vek/

Ingénieur A2
/€3e'njoek/

I' - MH. les ingénieurs

Excellent A1
Jekse'la/

Motiver B1

/moti've/
a motivé

Présenter A1

/pyezd'te/
a présenté

Pression B1
/pBE'sj3/
la - MH. les pressions

Recommander B1

/gakomd'de/
a recommandé

Ton de la voix B1

/t5 da la 'vwa/
le - MH. les tons de la voix

Faire carriere B1
/fex ka'sjes/

Poignée de main B1

/pwane da 'még/

la - MH. les poignées de main

NMEPEBOJ

MpakTU4HbIN

MpoekT

CnocobHbIn

CoumnanbHble ceTun

CKa304HbIN

Cnacubo 4To npuwan

OTKpbIBaTb

CHNCXOAUTENIbHbIN

NagnTb

NH>xeHep

OTNWYHbIN

MoTumBupoBaTb

MpenctasnaTb

LNaBneHne

PekomeHaoBaTb

ToH rosoca

MocTponTb Kapbepy

PykonoxxaTune

YPOBEHb

Al-A2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

CJI0BO

Dynamique B1
/dina'mik/
Renvoyer B1
/Gvwa'je/

a renvoyé - Henpas.

Flexible B1
[flek'sibl/

Décrocher un emploi B1
/dekyofe cén d'plwa/

Motivé A2
/moti've/

Passer a autre chose B1
/pase a oty 'foz/

Plaisant B1
/ple'zd/

Réaliste B1
/sea'list/

S'installer A2

/sEsta'le/
est installé

Organiser A2

/oBgani'ze/
a organisé

Retour B2

/B3'tur/
le - MH. les retours

Double A2
/'dubl/

Solide A2
/s2'lid/

Avancer A2

Javd'se/
a avancé

Installer A2

/Esta'le/
a installé

Souriant A2
/su'sjd/

Agir B1
/a'3is/

a agi

Réaliser des taches B1
/sealize de 'taf/

Brillant A2
/byi'jd/

NMEPEBOJ

OunHaMUYHbIN

BbIrOHATH

rmbkum

YcTpanBaTbCcsa Ha paboTy

MOTVBMPOBaHHbIN

OBuraTtbcsa ganablue

CuMnNaTUYHbIN

PeanncTtunyHein

O60CHOBbIBATHLCS

OpraHun3oBbiBaTh

ObpaTHas CBA3b

[BoHoON

Kpenkuin

OBuraTtbca Bnepen

YcTaHaB/MBaTb

Ynbl64mBbI

NencTtBoBaTb

BbIMOMHATL 3aga4n

BnecTawmn

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

Al1-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

Al-A2



131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

CJI0BO

Lancer A2

/ld'se/
a lancé

Stimulant B2
/stimy'ld/

Créer A2

/kee'e/
a créé

Stimuler B2

/stimy'le/
a stimulé

Du début a la fin A2
/dy deby a la 'f&/

Trouver un terrain d'entente B2
/teuve o8 ter€ da'tdt/

Qualité A2
/kali'te/
la - MH. les qualités

Caractere A2

/kasak'tes/
le - MH. les caractéeres

Trouver une solution A2
/tguve yn soly'sj3/

Etape B1
/e'tap/
I' - MH. les étapes

Etape suivante A2
/etap syi'vat/
I' - MH. les étapes suivantes

Avec succes B1
Javek syk'se/

Succes A2
/syk'se/
les

Protecteur B2
/pBotek'toes/

Original B1
/akizi'nal/

Papiers A2
/pa'pje/
les

Prendre place B1
/pedds 'plas/

Difficultés A2
/difikyl'te/
les

NMEPEBOJ

3anyckaTb

CTmMynunpytoLwmi

Co3paBaTb

CTumynnpoBsaTb

OT Ha4ana 00 KoHua

HaxognTb obwnin A3bik

Ka4vecTBoO

XapakTep

HaxoOuTb pelweHune

LWar

Cnepytowmn war

YcnewHo

Ycnex

3aWNTHbIN

OpurnHanbHbIN

OdpopmieHne LOKYyMEHTOB

3aHMUMaTb MecTo

TpyoHoOCTHU

YPOBEHb

Al-A2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

Al1-A2

Al-A2



149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

CJI0BO

Belle réussite B1

/bel vey'sit/
la - MH. les belles réussites

Saisir une opportunité B2
/s€ziy yn Jpostyni'te/

Organisé A2
/oBgani'ze/

Intuitif B2
JEtyi'tif/

Réactif B2
/Beak'tif/

Disposé B2
/dispo'ze/

Détaillé B1
/deta'je/

Productif B2
/peadyk'tif/

Postuler a B1
/postyle 'a/

Planifier B1
/plani'fje/
a planifié

Surmonter une difficulté B1
/sysm3te yn difikyl'te/

Estime de soi B2

/estim da 'swa/
I

Assister B2

/asi'ste/
a assisté

Recommandation B1
/gakomdda'sj3/
la - MH. les recommandations

Ingénieux B2
/€3e'njo/

Indépendamment B2
/E€depdda'md/
Promouvoir B2

/pgomu'vwas/
a promu - Herpas.

Mettre a niveau B2
/metE a ni'vo/

Compétitif B2
/k3peti'tif/

Trait de personnalité B2

/te do personali'te/
le - MH. les traits de personnalité

NMEPEBOJ

NcTopusa ycnexa

[MoNb30BaTbCSA BO3MOXXHOCTbIO

OpraHn3oBaHHbIN

NHTYUTUBHbIN

OT3bIBYMBLIN

[OTOBBLIN COrNacnTbCs

MonpobHbIN

MpoAYyKTUBHbIN

MopaTb 3asBKY Ha

MnaHnpoBaTb

MpeogoneBaTb TPYAHOCTU

CamooueHKa

CopencrTeoBaTb

PekomeHpauuns

XUTPOYMHbIN

He3asuncmmo

MpoaBuraTb

O6HOBNATL

KOHKYpeHTOCNOoCOOHbIN

YepTa xapakTepa

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

CJI0BO

Exigence B2

/egzi'zds/
I' - MH. les exigences

Controversé B2
/k3toves'se/

Maintenir B1
/méta'nis/
a maintenu - Henpas.

Par skype A2
/pas 'skajp/

Sur qui on peut compter B1

/syk ki 3 pg k3'te/

Chef de service B1

/[ef da sey'vis/
le - MH. les chefs de service

Industrie B1
/€dys'tei/
I' - MH. les industries

Intense B1
/€'tds/

Mener des négociations B2

/mane de negosja'sjsy/

Bien éduqué B1
/bjEn_edy'ke/

Bref B1
/'byef/

Négocier B2
/negd'sje/
a négocié

Sélectif B2
/selek'tif/

Sélectionner B1

/seleksja'ne/
a sélectionné

Book B2

/'buk/
le - MH. les books

Site internet A2

/sit €tep'net/
le - MH. les sites internet

Bien communiquer A2

/bj€ komyni'ke/

Terminer a temps A2
/tesmine a 'td/

Emploi actuel A2
/éplwa ak'tyel/
I" - MH. les emplois actuels

NMEPEBOJ

TpeboBaHune

CnopHbIi

MopoepxuBaTb

Mo Ckanny

Ha KOTOpOro MOXXHO MOJIOXKUTbLCSA

naBa penapTtamMmeHTa

[MpoMbILLNEHHOCTb

NHTEHCUBHbIN

BecTun neperosopsl

Xopowo obpa3oBaHHbIN

KpaTkunn

BecTun neperosopsl

N36npaTenbHbIn

OTbupaTtb

MopTdonvo

Beb-cant

Xopouwlo obuiatbesa

3aBepLuaTh BOBpeMs

Tekyllee MecTo paboTsl

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

Al-A2



188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

CJI0BO

Champ B1
I'fa/
le - MH. les champs

C'est un plaisir d'étre ici A2
/set & pleziy dety i'si/

Concevoir B2

/k3sa'vwas/
a congu - Hernpas.

Correspondre B1
/kopes'pidy/
a correspondu - Henpas.

Remplacer par A2
/edplase 'pak/

Travail d'équipe B1
/tsavaj de'kip/
le

Travailler comme directeur B1
/tsavaje kom digek'toes/

Qualités de dirigeant B2

/kalite do diki'zd/
les

Impliqué dans B1
/Eplike 'déd/

Stratégie B2

/styate'zi/
la - MH. les stratégies

Stratégique B2
/steate'zik/

Accomplir B2
/ak3'plis/
a accompli

Accomplissement B2
/ak3plis'md/

I"+ MH. les accomplissements
Contribution B2
/k3triby'sj3/

la - MH. les contributions
Etendre B2

/e'tddy/
a étendu - Henpas.

Compensation B2
/k3pdsa'sj3/
la - MH. les compensations

Cohérent B2
/koe'sd/

NMEPEBOJ

Copepa

MpnsaTHO BbITb 34eCh

3afyMbiBaTb

CooTBETCTBOBaTb

3aMeHATb Ha

KomaHpHas paboTa

PaboTaTb AMPEKTOPOM

Jlnpepckune KavyecTsa

BoB/e4YEHHbIN B

CtpaTerus

CTpaTernyeckumn

BbINONHUTBL

CeepLueHue

Bknapn

PacwumpsaTts

KomneHcaumnsa

MocnepoBaTebHbIN

YPOBEHb

Al-A2

Al1-A2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

Al-A2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

CJI0BO

Rejet B2

/63'3¢/
le - MH. les rejets

Révolutionnaire B2
/vevolysjd'ner/

Fonction B1
/F5K'sj5/

la - MH. les fonctions

Non conventionnel B2
/n3 k3vdsjd'nel/
Confrontation B2
/k3fy3ta'sjs/

la - MH. les confrontations
Organisation B1

/oBganiza'sj3/
I' - MH. les organisations

Evaluer 81
/eva'lye/
a évalué

Identifier B1
/iddti'fie/

a identifié
Analytique C1
/anali'tik/

Issue positive B2
/isy pozi'tiv/
I' - MH. les issues positives

Distinct B2
/dis'té/

Directeur commercial B2

/disektoes komey'sjal/

le - MH. les directeurs commerciaux

Précédent A2
/prese'dd/

Considérablement B2
/k3sidesabla'md/

Adapter B1

/adap'te/
a adapté

Favorable B1
/favo'sabl/

Déterminer B1

/detegmi'ne/
a déterminé

Consacrer B1

/k3sa'kee/
a consacré

NMEPEBOJ

OTkKa3s

HoBaTopckun

DYyHKLMA

HeTpalnUNOHHLI

MpoTnBOCTOAHUE

OpraHunsauyus

OueHnBaTb

NoeHTnpvumnposaTb

AHanNTUYeCcKuni

MoNOXXUTENbHLIN pe3ybTaT

OT4YeTINBLIN

KoMMep4eckuii AupeKkTop

MpeabloyLwmn

3HauYMTesIbHO

ApanTtuposaTb

BrnaronpunsaTHbIN

Onpepensatb

lMocBAwWwaTb

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

CJI0BO

Générer B2
/3ene'se/

a généré

Mettre en place B1
/mete @ 'plas/

Augmenter les revenus B1

/ogmdte le yava'ny/

Poste de direction B2
/post da dikek'sj3/
le - MH. les postes de direction

Classer B1

/kla'se/
a classé

Faire un apprentissage B1

/fes c&n apkdti'saz/

Avancement B2
Javds'md/
I' - MH. les avancements

Transmettre B1

/teds'mety/
a transmis - Henpas.

Crédible B2
/kse'dibl/

Faciliter B1

/fasili'te/
a facilité

Capacité B1
/kapasi'te/
la - MH. les capacités

Faire des concessions B2
/fey de k3se'sj3/

Collaborer B2

/kolabo'se/
a collaboré

Compétence B1
/kSpe'tds/

la - MH. les compétences
Coopérer B2

/koope'se/
a coopéré

Coordonner B2

/kooedo'ne/
a coordonné

Crucial B2
/key'sjal/

NMEPEBOJ

eHepupoBaThb

OcyLwecTBNATb

YBenn4mBaTb A40X0N

PykoBoZasiLias AOJKHOCTb

PaH>xnposaTb

MpoxoanTb CTaXXNPOBKY

MpoasuxxeHne

MepepnasaTb

3acny>xuBatLwmn nosepus

O6neryaTb

CnocobHoCTb

NOTv Ha yCcTynku

PaboTaTb coobuia

KoMneTeHTHOCTb

CoTpyaHu4aTh

KoopanHmnposaTb

KpuTnyeckn Ba>kKHbIn

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

CJI0BO

Détecter B2

/detek'te/
a détecté

Engagé B2
/dga'ze/

Expertise C1
/ekspeg'tiz/

I

Finaliser B2

/finali'ze/
a finalisé

Formuler B2

[fosmy'le/
a formulé

Respecter un délai B1
/Bespekte & de'le/

Perspective B2
/peBspek'tiv/
la - MH. les perspectives

Repenser B2
/sapd'se/
a repensé

Restaurer B2

/estd've/
a restauré

Attentes salariales B2

/atdt sala'sjal/
les

Rigoureux B2
/Bigu'sg/

A court terme B1
/a kug 'tesm/

Assumer la responsabilité B1

/asyme la Besp3sabi'lite/

Ordre du jour B2

/oedE dy '3us/
I' - MH. les ordres du jour

Etre en charge de B1
/ety G '[av3 do/

Description du poste B1
/deskripsj dy 'post/
la - MH. les descriptions du poste

Mot-clé B1

/mo 'kle/
le - MH. les mots-clés

Respecter les délais B1
/sespekte le de'le/

NMEPEBOJ

ObHapyxunBaTb

BoBneYéHHbIN

DKCMepTHbIe 3HaHUS

OKOHYaTeNIbHO 0hopPMAATL

dopMynmpoBaTb

CobnogaTtb CpoK

MNepcnekTuBa

MepeocMbicinBaTh

BoccTtaHaBnvBaTb

OxunpaHna no 3apnnaTte

OVCUNNANHUPOBAHHbIN

KpaTKOCpOUHbIi

BpaTb OTBETCTBEHHOCTb

MoBecTKka oHA

BbITb OTBETCTBEHHbLIM 3a

OnucaHwne paboTbl

KntoyeBoe c/i0BO

CobnogaTb CPOKM

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

CJI0BO

Approuver B1

/apsu've/
a approuvé

Parcours professionnel B1

/paekuk peofesjy'nel/

le - MH. les parcours professionnels

Traiter avec B2
/teete a'vek/

Exclusif B2
Jekskly'zif/

Individuel B1
/&divi'dyel/

Connaissances linguistiques B2

/konesds 1€gyis'tik/
les

Objectif a long terme B2

/obzektif a I5 'tekm/

I' - MH. les objectifs a long terme

Potentiel B1
/potd'sjel/
le - MH. les potentiels

Compétences techniques B1

/kSpetds tek'nik/
les

Gestion du temps B1
/3estj5 dy 'td/
la

Ne pas compter ses heures B2

/na pa k3te sez 'ces/

Distribuer B1
/distgi'bye/
a distribué

Fournir B1

/fu'nig/
a fourni

Sans limites B1
/5@ li'mit/

Valider B1

/vali'de/
a validé

Effectuer B1

lefek'tye/
a effectué

Recruter B1

/vakyy'te/
a recruté

NMEPEBOJ

BusupoBaTb

MpodeccnoHanbHbIN NYyTb

MmeTb geno c

DKCKJH03UBHbIN

NHAOMBUAYaNbHbIN

3HaHue sA3blka

Donrocpo4Has uesb

MoTeHuwnan

TexHn4yeckmne HaBbIKU

TaM-MeHe o )KMeHT

PaboTaTb CBEpXYpPOYHO

PacnpocTpaHaTb

MpepoctaBnATh

be3rpaHnyHbIN

MonTeepanTb

BbINO/IHATL

HaHumaTb Ha paboTy

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

Al-A2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

CJI0BO

Premiere impression A2
/pBamijer Epre'sj3/
la - MH. les premiéres impressions

De maniere professionnelle B2
/da manjer peofesjd'nel/

Ferme B2
/'fekm/

Consultant B1
/k3syl'td/
le - MH. les consultants

Résolu B2
/vezd'ly/

Désintéressé B2
/dezEtere'se/

Articuler B2

/aptiky'le/
a articulé

Améliorer ses perspectives de carriere B2

/ameljose se pepspektiv do ka'sjes/

Honorable B2
/an>'sabl/

Initier B2
/ini'sje/

a initié
Inspecter B2

/Espek'te/
a inspecté

Instruit B2
/Es'tryi/

Méthodique B2
/meta'dik/

Diplomatique B2
/diploma'tik/

Gérer plusieurs taches B1
/3ese plyzjoes 'taf/

Compétences en communication B2
/k3petds & komynika'sj3/

les

Politique d'entreprise B2

/politik ddtea'priz/
la - MH. les politiques d'entreprise

Compétences relationnelles B2

/k3petds palasjd'nel/
les

Défensif B2
/defd'sif/

NMEPEBOJ

lMepBoe BnevyaTneHve

MpodeccnoHanbHO

CTonkuin

KoHCyibTaHT

PewnTenbHbIn

BeckopbICTHbIN

BHATHO n3naraTb

YnyywaTb KapbepHble NepcrneKkTuBbI

JocTonHbIN

NHuuunposaTb

NHcnekTupoBaTb

3HatoLwmmn

MeToaunYHbIN

OunnnomMaTUYHbIN

CoBMeLllaTb HECKOJIbKO 3aJay

HaBblK KOMMYHUKaLNN

MonuTtuka KoMNaHum

MsaArkmne HaBbIKU

O60pOHUTENBHBbIN

YPOBEHb

Al-A2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



294

295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

CJI0BO

Vif d'esprit B2
/vif des'psi/

Résistance au stress B2

/Bezistds o 'styes/
la

Prime de performance B2
/peim da pepfos'mds/
la - MH. les primes de performance

Vigoureux B2
/vigu'sg/

Ingénieur confirmé B2
/€zenjoer k3fik'me/
I' - MH. les ingénieurs confirmés

Adepte de B2
/adept 'da/

Alerte B2
/a'lest/

Intrépide B2
/Etge'pid/

Instinctif B2
JEstEk tif/

Aux multiples talents B2
/o myltipl ta'ld/

Proactif c1
/pyoak'tif/

Méticuleux c1
/metiky'lg/

Allouer des ressources C1
/alue de Ba'suks/

Etre taillé pour le poste B2
/ety taje puk la 'post/

Coach de carriére B2
/kotf da ka'sjes/
le/la - MH. les coachs de carriere

Eblouissant B2
/eblui'sd/

Axé sur un objectif B2
/akse syE c&n obzek'tif/

Gérer les plaintes B2
/3ese le 'plEt/

Inventif B2
JEva'tif/
Etat civil B1

/eta si'vil/
I' - MH. les états civils

NMEPEBOJ

Coobpa3snTenbHbI

CTpeccoycTon4nBoCcTb

BOHYC, CBA3aHHbIN C MPON3BOANTENIBHOCTbIO

MonHbIN cun

OMbITHBLIA UHXXEHEP

NCKyCHbIN B

baviTenbHbIN

beccTpalwHbIn

WNHCTUHKTUBHBIN

Pa3HOCTOpPOHHE OfapeHHbIN

MpoaKTUBHbIN

JoTOLWHbIN

BbioenaTtb pecypcshl

XopoLo NoAXoANTh Ha 3Ty pPoJib

KapbepHbIl TpeHep

OcnenuTenbHbIN

LleneHanpaBneHHbIN

ObpabaTbiBaTb Xasobbl

N3o06peTaTenbHbIN

CeMelHOe NnoJsioXKeHne

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

CJI0BO

Pionnier B2
/pjd'nje/

le - MH. les pionniers

Qui a fait ses preuves B2
/ki a fe se 'pyoev/

Manquer de perspectives d'évolution B2

/mdke da pesspektiv devaly'sj3/

Auto-apprentissage B2

/oto apkdti'saz/
I

Auto-motivation B2
/oto motiva'sj3/
I

Ethique de travail B2

/etik da tya'vaj/
II

Flux de travail c1
/fly da tea'vaj/
les

Ebauche c1

/e'bof/
I' - MH. les ébauches

Contact visuel B1

/k3takt vi'zyel/
le - MH. les contacts visuels

Orienté client B2
JoEjdte kli'jd/
Poste de jour B1

/past da 'zuk/
le - MH. les postes de jour

Poste de débutant B1

/post do deby'td/
le - MH. les postes de débutant

Personne qui fait passer les entretiens B1

/pepson ki fe pase lez Gtya'tjg/

la - MH. les personnes qui font passer les entretiens

Poste de nuit B1
/past da 'nyi/
le - MH. les postes de nuit

Poste permanent B1
/post pesma'nd/
le - MH. les postes permanents

Compétences rédactionnelles B2

/k3petds sedaksjd'nel/
les

Agence de recrutement B1
/azds da sakryt'md/
I'" - MH. les agences de recrutement

NMEPEBOJ

MnoHep

3apekomeHaoBaBLLNA cebs

He nmeTb NepcrnekTmB pocTa

CamoobpasoBaHue

CamomoTuMBaUKUA

TpynoBas aTuka

Pabouunin npouecc

YepHoBUK

3pUTENbHbIN KOHTAKT

OpVEHTUPOBAHHLIN Ha KANEHTA

[HeBHasa CMeHa

OOo/MKHOCTb Ha4Ya/lbHOro YpoBHS

NHTepBbloep

Ho4yHasa cMmeHa

[MocTosAAHHaA LOJIXKHOCTb

HaBblkM NncbMa

KagpoBoe areHTCcTBO

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2



331

332

333

334

335

336

337

338

MocnywaTk BCe Ca0Ba U NMoTpeHnpoBaTbcsa becnnaTHo: https://languageminute.com/ru/learn/fr/topic/60-job-interview
French Minute: https://apps.apple.com/app/id6477404871

CJI0BO

Preneur de risques B2

/psances da 'Bisk/
le - MH. les preneurs de risques

Capacité a effectuer plusieurs taches B2

/kapasite a efektye plyzjoer 'taf/

la - MH. les capacités a effectuer plusieurs taches

Affecter des taches B2
/afekte de 'taf/

Chargé de recrutement B2
/[asze do Bakyyt'md/
le - MH. les chargés de recrutement

Mettre sur le compte de B2
/metk sys la k3t 'da/

S'attribuer le mérite de B2
/sateibye la mekit 'da/

Service des ventes B1

/sepvis de 'vdt/
le - MH. les services des ventes

Service marketing B1

/seBvis marke'tin/
le - MH. les services marketing

NMEPEBOJ

Nlobutenb pucka

CrnocobHoCTb paboTaTb B pexxnme MHOro3aga4yHocTun

Ha3HavyaTb 3agau4un

MeHep>xep no Hanmy

MpunucbiBaTh YeMy-1mbo

MpunuceiBaTb cebe 3acnyry

OTpen npopax

OThen MapkeTuHra

YPOBEHb

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2

B1-B2
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